
ПОВЫСИТЬ ОКЛАД 

Вопрос о тяжелейшем финансовом 
положении воронежских педагогов 
профсоюз поднимал многократно. 
Особо следует отметить активность 
профсоюза весной этого года. На 
заседании областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений, со-
стоявшемся 31 марта, председатель 
областной организации профсоюза 
Тамара Бирюкова еще раз подняла 
эту проблему. Профлидер сообщила 
собравшимся: оклад учителя пятый 
год подряд остается неизменным –                                                                                          
10 тыс. 200 руб. Это почти на 4 тыс. руб.                                                                                        
ниже минимального размера опла-
ты труда (МРОТ), составлявше-
го на момент заседания комиссии                        
13 тыс. 890 руб. В особенно тяжелом 
положении, заметила Бирюкова, на-
ходятся молодые учителя, зарплату 
которым порой приходится дотяги-
вать до МРОТ. При этом МРОТ – это 
уровень зарплаты уборщицы… 

Вечером того же дня на адрес гу-
бернатора Александра Гусева и пред-
седателя областной Думы Влади-
мира Нетесова обкомом профсоюза 
образования было направлено Об-
ращение с предложением выполнить 
Единые рекомендации Российской 
трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отно-
шений на 2022 год и с 1 мая повысить 
минимальный оклад педагога в реги-
оне не ниже, чем до МРОТ (подроб-
ности в материалах, опубликованных 
в «Профсоюзном щите» № 3 (166) от 
31 марта: «Повысить оклад. Обком 
добивается от областной власти уве-
личения оплаты труда» и «Для нача-
ла. Власти обдумывают предложения 
обкома по выплате «подъемных»).

ПОЛГОДА НА РАЗМЫШЛЕНИЯ 

Областные власти дали ответ спу-
стя почти пять месяцев – накануне 
совещания руководителей муници-
пальных органов управления обра-
зованием и председателей районных 
и городских организаций профсоюза 
образования, состоявшегося 30 ав-
густа. До этого, 19 августа, на вне- 
очередном заседании обл. Думы де-
путаты проголосовали за выделение 
средств на повышение оплаты тру-
да работников бюджетной сферы.                                                                 
А 29 августа департамент образо-
вания, науки и молодежной полити-
ки области представил на согласова-
ние в обком профсоюза образования 
проект приказа об увеличении окла-
дов работников образования и до-
плат молодым педагогам, установле-
нии доплаты советникам директоров 
по воспитанию. 

Руководитель департамента обра-
зования Наталья Салогубова в сво-
ем выступлении на августовском со-
вещании обнародовала параметры 
проекта нового приказа возглав-
ляемого ею департамента. В соот-
ветствии с этим документом, окла-
ды всех без исключения работников 
образования Воронежской области 
(начиная от уборщицы и заканчивая 

руководителем образовательной ор-
ганизации – Ред.) с 1 сентября долж-
ны увеличиться на 4 тыс. руб. Допла-
ты молодым специалистам в первые 
пять лет работы – в зависимости от 
уровня диплома («синий» или «крас-
ный») и места работы (город или 
село) – увеличатся почти вдвое. Так, 
у обладателя «синего» диплома в 
сельской местности доплата вырас-

тет с 3200 руб. до 6000 руб., в горо-
де – с 2100 руб. до 4000 руб. Таким 
образом, по информации Натальи 
Валерьевны, заработная плата мо-
лодого учителя с «синим» дипломом 
на ставку (18 часов в неделю) в го-
родской местности в сумме составит                                                                                  
18 тыс. 200 руб. (сейчас 12 тыс. 300 руб.,                                                                                  
а с учетом доплаты до МРОТ –                     
15 тыс. 279 руб.), в сельской мест-
ности – 23 тыс. 750 руб. (сейчас –          
15 тыс. 900 руб.). 

Кроме того, с 1 сентября заплани-
рован перевод образовательных ор-
ганизаций на единую тарификацию 
с использованием региональной ин-
формационной системы.

ДОГНАТЬ МРОТ И ПЕРЕГНАТЬ

На упомянутом совещании 30 ав-
густа, которое прошло по теме: «О 
социально-экономическом положе-
нии работников образования Во-
ронежской области и задачах на                  
2022-2023 учебный год», председа-
тель областной организации профсо-
юза Тамара Бирюкова выступила с 
докладом, значительная часть кото-
рого была посвящена вопросу крайне 
низкой заработной платы педагога. 

 В частности, профлидер расска-
зала: в июне госдумовское большин-
ство, представленное партией «Еди-
ная Россия», отклонило законопроект 
КПРФ и «Справедливой России» о 
базовой ставке зарплаты учителей 

на уровне не менее двух МРОТ. Про-
изошло это, подчеркнула Бирюкова, 
несмотря на многолетние профициты 
бюджетов страны. Далее Бирюкова 
констатировала: «С учетом того, что 
МРОТ с 1 июня этого года поднялся 
до 15 тыс. 279 руб., государство от-
казало учителю в окладе, немногим 
превышающем 30 тыс. руб. Это, как 
минимум, в десять раз меньше того, 
что зарабатывают сами депутаты 
Гос.Думы, проголосовавшие против».

Заявив о том, что Общероссийский 
Профсоюз образования возлагает 
большие надежды на те масштабные 
изменения в молодежной политике, 
к которым сегодня приступило госу-
дарство, Тамара Андреевна не смог-
ла не упомянуть о том, как мало в   

Воронежской области сегодня дела-
ется для молодых учителей: несмотря 
на многократные обращения профсо-
юза, так и не была принята програм-
ма по строительству комфортного 
служебного жилья для педагогов; в 
отличие от многих других категорий 
работников, педагоги не получают 
«подъемные»… 

Что касается грантовой полити-
ки в отношении молодых педагогов, 
то здесь у воронежских профлиде-
ров имеются вполне обоснованные 
сомнения. «В последние три-четыре 
года в нашем регионе получают гран-
ты по одному миллиону рублей до         
50 молодых педагогов, давших согла-
сие отработать в селе 2 года по ре-
гиональной программе, плюс 6-7 пе-
дагогов, согласившихся отработать 
5 лет по федеральной программе 
«Земский учитель». Но это же точеч-
ная мера! Да и не факт, что педагоги, 
отработав свой миллион, останутся 
на селе. Многие изначально вклады-
вают деньги в ипотеку в городе. Что 
лишний раз подтверждает позицию 
областной организации профсоюза:      
на селе надо строить комфортное 
служебное жилье, да и вообще соз-
давать привлекательные условия для 
работы», – высказала профсоюзную 
точку зрения Бирюкова. 

А в нынешнем году региональная 
программа для молодых педагогов, 
по утверждению профлидера, и во-
все пробуксовывает: на 30 вакансий 

набрано пока лишь 9 человек. Кто-то 
из учителей, прояснила Бирюкова си-
туацию, приходит и сразу уходит, уз-
нав, что грант в размере миллиона 
рублей будет выплачиваться поквар-
тально равными частями на протяже-
нии двух лет. По федеральной про-
грамме «Земский учитель» хоть и 
требуется отработать 5 лет, зато мил-
лион на свой счет молодой педагог 
получает сразу…

По поводу грядущего повышения 
базовых окладов работников обра-
зования Тамара Андреевна вроде бы 
и выразила удовлетворение: «Нако-
нец-то профсоюз услышали!», но тут 
же упомянула о почти полугодовой 
проволочке в решении этого вопроса.

Огорчение председателя об-
ластной организации профсою-
за образования вполне объяс-
нимо: если в мае на повышение 
окладов до МРОТ требовалось около                                                                 
4 тыс. руб., то теперь требуется уже 
более 5 тыс. руб. А по факту доба-
вили ведь столько, сколько проф-                  
союз раньше просил – 4 тыс. руб., а 
это значит, что Единые рекомендации 
Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудо-
вых отношений в Воронежской обла-
сти опять не будут выполнены!

В прошлом учебном году профсоюз                                                                  
поднял вопрос о необходимости на-
ведения порядка с начислением над-
бавок и других выплат. Обком пред-
ложил перевести коэффициенты в 
конкретные суммы.

 Острую проблему удалось решить 
в рамках соцпартнерских отношений 
с департаментом образования: была 
составлена «дорожная карта», после 
чего в Отраслевом соглашении на 
2021 – 2024 годы был осуществлен 
частичный перевод коэффициентов 
в суммарные значения, а в июне это-
го года департаментом был подго-
товлен проект приказа № 927 – уже 
о полном переводе коэффициентов в 
суммарные значения. В процессе со-
гласования документа обкому проф- 
союза удалось добиться увеличения 
ряда выплат. 

(Если в проекте 927-го при-
каза доплата за высшую квали-
фикационную категорию сель-
скому педагогу составляла                                                                                        
5100 руб., а городскому – 4080 руб.,                                                                                                 
то по настоянию обкома в оконча-
тельной редакции документа за тем 
и за другим закрепили 5100 руб. То 
же самое и в отношении первой ка-
тегории: доплата городскому педа-
гогу – 2040 руб. – была увеличена 
до доплаты сельскому педагогу – 
2550 руб. Были увеличены доплаты 
за стаж непрерывной работы и так 
далее – Ред.)

Приказ от 27 июня 2022 года        
№ 927 «О внесении изменений в 
приказ департамента образования, 
науки и молодежной политики Воро-
нежской области от 29.12.2017 года 
№ 1576» вступил в силу 1 июля, а 
31 августа, как уже было сказано 
выше, обком профсоюза согласовал 
новый приказ департамента обра-                                                                          
зования, дополнительно улучшаю-
щий положение педагога. Тем не 
менее, в интервью «Профсоюзному 
щиту» Тамара Бирюкова заявила, 
что работа на этом не остановится. 
Обком будет добиваться доведе-
ния оклада педагога хотя бы до по-
лутора МРОТ, так как на уровне 
одного МРОТ должен быть оклад об-                                                                    
служивающего персонала: уборщи-
цы, дворника, сторожа. 
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Ставка сделана
Профсоюз добился повышения окладов работникам образования

Годом педагога и наставника объ-
явил 2023 год президент России 
Владимир Путин. В Указе прези-
дента № 401 от 27 июня этого года 
правительству страны поручено в 
трехмесячный срок сформировать 
организационный комитет и подго-
товить план основных мероприятий.                                                                                                 

Сегодня в стране идет обществен-
ное обсуждение плана меропри-
ятий Года педагога и наставника, 
организованное по инициативе ми-
нистра просвещения России Сергея        
Кравцова. Направлять свои предло-
жения следует на адрес электронной 
почты: 2022@edu.gov.ru. 

В Воронежской области с это-
го учебного года вводится долж-
ность советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объ-
единениями. Заработная плата     
советнику на ставку установлена 
в размере 32 тыс. 800 руб.

Помимо нашей области, долж-
ность советника, начиная с это-
го учебного года, введена еще в                                                                                     
44 субъектах Российской Федерации.                                                                      
Со следующего учебного года такие 
специалисты появятся по всей стра-
не. Соответствующее поручение        
20 апреля подписал президент                                                                      
России Владимир Путин.

Музыкально-поэтический конкурс 
на создание гимна Общероссий-
ского Профсоюза образования 
объявил исполнительный комитет 
Профсоюза. Гимн призван стать 
одним из символов Профсоюза, 
используемым на официальных 
церемониях и мероприятиях.

В конкурсе могут принять участие как 
самодеятельные авторы, являющиеся 
членами Профсоюза, так и профессио-
нальные поэты и композиторы. Творче-
ская работа может быть подготовлена 
как индивидуально, так и в соавторстве.

В качестве требования к конкурсным 
материалам заявлено, что проект гимна 
должен представлять собой музыкаль-
ное произведение продолжительно-
стью до 4 минут, предназначенное для 
сольного, коллективного или инстру-
ментального исполнения. Не допускает-
ся использование существующих музы-
кальных и стихотворных произведений, 
созданных другими авторами.

Текст гимна – это отражение исто-
рии, миссии, целей и задач деятельно-
сти Общероссийского Профсоюза об-
разования.

Прием конкурсных проектов будет 
осуществляться до 25 ноября. А в канун 
Нового года станут известны результа-
ты музыкально-поэтического состяза-
ния.

Подробности – на сайте Воронеж-
ского обкома профсоюза образования 
Vobkom.ru.

Год учителя

Важный советник

Споемте, друзья!

Т.А. Бирюкова, Н.В.  Салогубова.Т.А. Бирюкова, Н.В.  Салогубова.

Областные власти наконец-то откликнулись на настойчивые при-
зывы нашего профсоюза – с 1 сентября существенно увеличат-
ся оклады работников образования Воронежской области и                   
доплаты молодым педагогам. Проект соответствующего прика-
за регионального департамента образования был согласован                                                                                                                 
Воронежским обкомом профсоюза образования 31 августа.

Людмила ТОРЕЕВА

подробная информация:

VOBKOM.RU

ВОБКОМ.РФ
– короткие новости
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ГОРДОСТЬ ПРОФСОЮЗА

Получив награду, Марин прочи-
тал, свои любимые, по его словам, 
стихи:

Я
  достаю
         из широких штанин
два предмета
            заветного груза:
Паспорт
       России,
                  где я – 
                      гражданин, 
И членский билет Профсоюза!

Знак «Территория эффективно-
го социального партнерства» был 
утвержден в 2021 году президиу-
мом комитета Воронежской област-
ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Он вру-
чается за уровень профчленства, 
превышающий 90 проц., и соответ-

ствие еще ряду критериев. К нему 
прилагается денежная премия. 

По итогам прошлого года зна-
ка удостоены: председатель Богу-
чарской районной профсоюзной 
организации Иван Богданов (уро-
вень профсоюзного членства –                                                                        
98 проц.); председатель Кантеми-
ровской районной профсоюзной 
организации Александр Нарожный 
(94 проц.) и руководитель отдела по 
образованию Кантемировского рай-
она Юрий Горбанев; председатель 
Острогожской районной профсоюз-
ной организации Нина Воловацкая 
(94 проц.) и руководитель отдела по 
образованию, физической культуре 
и спорту Острогожской райадмини-
страции Зоя Ищенко.

Отмечены знаком и работники 
организаций среднего профессио-
нального образования со 100-про-
центным профсоюзным членством: 

Хреновской школы наездников 
(председатель первичной профсо-
юзной организации Татьяна Шилова,                                                                                         
директор Марина Рукавицына);    
Бобровского аграрно-индустри-
ального колледжа (председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации Наталья Куценко, директор            
Николай Сорокин); Острогожского                                                                      
многопрофильного техникума 
(председатель первичной проф- 
союзной организации Лариса            
Пронина, директор Ольга Редина).

Территории эффективного соци-
ального партнерства в воронежских 
вузах будут объявлены на ближай-
шем областном Совете ректоров.

Но не это главное. Глав-
ное то, чему нас научи-
ла Аркадьевна (так мы ее                 
звали). Она нас научила 
грамотности, желанию ин-
тересоваться литературой, 
читать «закрытых» авто-
ров, знать об авторах боль-
ше, чем есть в учебнике, 

жить не по трафарету, но 
самим делать жизнь инте-
ресной, и многому другому. 

От нее мы услышали о 
новом журнале «Юность», 
Александре Солженицыне,   
Михаиле Булгакове, Ва-
лентине Распутине, Борисе   
Пастернаке, поэтах Роберте                                                    
Рождественском, Сергее                                                    
Есенине, Марине Цве-         
таевой, Эдуарде Асадове, 
Анне Ахматовой и других. 

Но и сами мы жадны были 
до чтения. Ночами проста-
ивали в книжном магази-
не  № 8 на проспекте Ре-
волюции, чтобы записаться 

на какое-то собрание                             
сочинений.  

Нам хотелось самостоя-
тельности, и в 11 классе из 
желающих мы организова-
ли литературный кружок; в 
кружке был даже один па-
рень, рабочий. К каждому 
«заседанию»   члены круж-
ка готовили авторские сти-
хи или прозу, мы разбирали 
все «произведения», вы-
сказывали свои соображе-
ния и замечания, потом ав-
тор «дорабатывал». У нас 
были девиз и эмблема. Все 
– на полном серьезе. 

А кто во всем этом       

«виноват»? Конечно же,                    
Аркадьевна!!! Она зало-
жила в нас семя любви к          
литературе.  

После того как мы окон-
чили школу, кружок распал-
ся, но «дух аркадиевщины» 
в нас остался навсегда...

Я часто ее вспоминала. 
Хотелось повидать. Да все 
не получалось. Но надежда 
не покидала. 

И вот через 45 лет по-
сле окончания школы из 
Ростова-на-Дону прие-
хал один из кружковцев,                                                               
Стасик Демьяненко. И мы 
(несколько человек) все-таки                                                           
пошли к Аркадьевне. Она, 
конечно, была рада. Я 
прочитала стихотворение 
школьных лет из 18 четве-
ростиший (автора не знаю, 
не нашла, но стихотворе-
ние помню, – «врезалось»). 

Потом вдвоем с сокласс-
ницей, Тамарой Ворониной, 
мы посетили Аркадьевну 
еще раза два. Она нам да-
рила книги, много расска-
зывала о себе, об учени-
ках, вместе мы вспоминали 

школьное время, вспоми-
нали, какие, по инициативе 
Аркадьевны, – разумеется, 
с нашим участием, – прово-
дились балы.  

 В 2005 году моя внучка 
поступила учиться в гимна-
зию имени И.С. Никитина. 
С 5-го класса русский язык 
и литературу им препода-
вала Надежда Николаевна   
Тарковских. Как учитель 
она была превосходна, но 
мне она еще очень нрави-
лась и нравится как чело-
век, и, как я узнала позже, 
она тоже находила во мне 
родственную душу. Почему 
вдруг? Каково же было мое 
удивление, когда я узнала, 
что мы в разное время, но 
обе учились у Аркадьевны. 
Вот вам неизменность по-
черка и результата! 

Валерия Аркадьев-
на умерла... Мы об этом 
узнали позже. Но наше 
школьное время, вре-
мя с нашим классным                                            
руководителем, с нашей 
Валерией Аркадьевной,                                                                  
незабываемо.

Девяносто и выше

Жить не по трафарету

Профсоюз образования назвал территории эффективного социального партнерства

Об удивительных уроках литературы выдающегося учителя, которые изменили все
Валерия Аркадьевна Мазалова… Заслуженный Учитель. 
Учитель русского языка и литературы. Наша классная 
дама. Я к ней попала в 1959 году, когда после 8 класса 
в школе № 29 Воронежа нам разъяснили: чтобы посту-
пить в институт, надо иметь рабочий стаж или окончить 
школу с рабочим уклоном. Ближайшей школой с рабо-
чим уклоном для нас была школа № 18 на Карпинского,  
шефом которой являлся завод имени Коминтерна. Так в 
одном из цехов мы стали осваивать профессии токаря, 
слесаря, фрезеровщика, разметчика и другие. На заводе 
работали два дня, поэтому школа была одиннадцатилет-
кой. Окончили мы ее в 1962 году. 

Валентина ГОРОЖАНКИНА

П.А. Марин.П.А. Марин. О.А. Паринова.О.А. Паринова.

Н.В. Воловацкая.Н.В. Воловацкая.

 О.В. Редина, Л.П. Пронина. О.В. Редина, Л.П. Пронина.

 А.Н. Нарожный, Ю.В. Горбанев. А.Н. Нарожный, Ю.В. Горбанев.

 Н.Н. Куценко, Н.Н. Сорокин. Н.Н. Куценко, Н.Н. Сорокин.

И.В. Богданов.И.В. Богданов.

Т.С. Шилова, М.В. Рукавицына.Т.С. Шилова, М.В. Рукавицына.

В.А. Мазалова.В.А. Мазалова.

На региональном педагогическом совещании, состоявшем-
ся 30 августа, председатель Воронежской областной орга-
низации Общероссийского Профсоюза образования Тамара 
Бирюкова вручила председателю Коминтерновской район-
ной организации Профсоюза Павлу Марину и председателю 
Аннинской районной организации Профсоюза Ольге Пари-
новой нагрудные знаки «За заслуги перед профдвижением 
России» (высокая награда Федерации независимых проф- 
союзов России). Шесть профсоюзных организаций и их со-
циальные партнеры по итогам 2021 года были награждены 
знаком областной организации профсоюза образования 
«Территория эффективного социального партнерства».

Ольга ДЗЕКЕВИЧ

2023-Й – ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
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ВУЗОВСКАЯ ЖИЗНЬ

МАСТЕР СВОЕГО ДЕЛА

ПРОФСОЮЗНЫЕ СТАРТЫ

«Бронзовый» приз

Командный дух

Клевая рыбалка

Знак качества

Наш профлидер вошел в тройку лучших конкурса Центрального федерального округа

Первые соревнования по шахматам среди районных организаций профсоюза удались

Новоусманский райком профсоюза приурочил соревнование ко Дню рыбака

Подведены итоги регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года»

Аспирант Воронежского государственного технического университета (ВГТУ)        
Евгений Длинный занял третье место в конкурсе Центрального федерального 
округа «Студенческий лидер ЦФО – 2022». Состязание прошло с 30 июня по 3 июля 
на базе Орловского государственного университета (ОГУ).

Марина МЕРКУЛОВА, заместитель председателя профкома обучающихся, 
начальник управления воспитательной работы и молодежной политики ВГТУ

Победителем воронежского регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер 
года» стал преподаватель профессиональных дисциплин Острогожского многопрофиль-
ного техникума Анатолий Михин. Подведение итогов конкурса, чествование его победи-
телей, призеров и участников состоялись 2 июня в актовом зале Центра опережающей 
профессиональной подготовки Воронежа. В процедуре награждения приняла участие за-
меститель председателя Воронежской областной организации Общероссийского Проф- 
союза образования Евгения Попова, являвшаяся председателем жюри конкурса.

Наталья ПОЛЯКОВА

Победителем командных соревнований по 
шахматам среди районных организаций          
Воронежа Общероссийского Профсоюза                    
образования стала команда Коминтерновского                                                                                                                
района. Второе место – у Советского района. 
Бронзовый призер – команда Левобережного 
района. Турнир прошел 22 мая.

Ольга КУВШИНОВА, председатель 
Советской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования

В канун Дня рыбака, 9 июля, на водоеме «Лутовиновский пруд», что в Новоусманском районе, 
прошли соревнования по рыбной ловле «Народная рыбалка – 2022» среди команд образователь-
ных учреждений, входящих в районную организацию профсоюза образования. Победителем со-
ревнований по наибольшему весу пойманной рыбы стала команда Воленского образовательного 
центра. Второе место заняла команда Новоусманской средней школы № 3, третье – команда дет-
ского сада «Развитие» Новой Усмани. Еще несколько учреждений были отмечены в номинациях 
«Рыбалка в стиле Нептуна», «Оригинальный рецепт ухи», «Лучшая уха», «Рыбацкие байки», «Луч-
ший перфоманс», «Самая клевая рыбачка» и других. Все участники «Народной рыбалки – 2022» 
награждены дипломами районной организации профсоюза и ценными призами.

Дмитрий ЛИХАЧЕВ, председатель Новоусманской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования

В конкурсе принимали участие семь конкур-
сантов из разных регионов Центрального фе-
дерального округа (ЦФО). Честь представлять 
Воронежскую область и первичную профсоюз-
ную организацию обучающихся ВГТУ выпала 
члену профкома, аспиранту технического уни-

верситета Евгению Длинному. 
На протяжении трех дней среди участников 

было проведено девять конкурсных испыта-
ний, по итогам каждого из которых формиро-
вался рейтинг. Совокупность рейтингов опре-
делила итоговое место конкурсанта. 

Евгений Длинный с большой ответственно-
стью подошел к подготовке своих выступле-
ний и изучению необходимых правовых доку-
ментов и материалов. Он завоевал признание 
экспертов и призовое третье место! На пер-
вое место вышла член профкома Московско-
го политехнического университета Полина               
Москвитина, на второе – член профкома ОГУ 
Роман Давыдкин. 

Напомним, что в 2020 году студент                           
5 курса факультета информационных техно-
логий и компьютерной безопасности ВГТУ           
Евгений Длинный стал победителем конкурса 
«Студенческий лидер Воронежской области». 

Региональный этап Всероссийского кон-
курса «Мастер года» проводится в Воро-
нежской области второй год 
подряд. Участниками нынеш-
него состязания стали 34 пре-
подавателя и мастера про-
изводственного обучения из                      
31 организации среднего про-
фессионального образования.

На протяжении месяца кон-
курсанты проводили учебные 
занятия с группами обучаю-
щихся. За процессом присталь-
но наблюдало компетентное 
жюри, состоящее из экспер-
тов по видам профессиональ-
ной деятельности (представители работо-
дателей), экспертов, специализирующихся 

в учебном предмете, а также представи-
телей областной организации профсоюза              

образования, психологов, мето-
дических работников. 

Члены жюри оценивали                                                                                                  
использование передовых тех-
нологий практической подго-
товки в профессиональной 
деятельности, владение ме-
тодиками практической под-
готовки и воспитательной 
работы, умение взаимодей-
ствовать с обучающимися, 
организацию работы обуча-
ющихся, использование инфор-
мационно-коммуникационных и 

здоровьесберегающих технологий, а также 
визуализацию преподаваемого материала.

Победителем регионального этапа Все-
российского конкурса «Мастер года», как мы 
уже сказали, был признан Анатолий Михин.                                                                                         
Он же занял первое место в номинации 
«Лучший преподаватель года». В номи-
нации «Лучший мастер года» на первое 
место вышла мастер 
п р о и з в о д с т в е н н о г о                   
обучения Воронежского   
государственного про-
мышленно-технологиче-
ского колледжа Галина                                                             
Дедяева. А в номина-
ции «Открытие (дебют) 
года» первое место за-
воевала преподаватель 
Семилукского политех-
нического колледжа 
Юлия Воронкова. 

Все участники кон-
курса получили ценные 
подарки от представи-
телей работодателей. Кроме того, прези-
диумом Воронежского обкома профсоюза 
образования было принято решение поощ-
рить специальными призами молодых кон-
курсантов – упомянутую выше Юлию Во-
ронкову и преподавателя Калачеевского 

аграрного техникума Александра Шумейко 
(он занял третье место в номинации «Луч-
ший преподаватель года»). 

Шумейко с недавних пор возглавля-
ет первичную профсоюзную организа-
цию техникума. Как поделился Александр 

Владимирович с                             
корреспондентом                           
«Профсоюзного                             
щита», в настоя-
щее время проф-
ком усиленно рабо-
тает над вопросом 
повышения проф- 
союзного член-
ства. И кое-каких 
результатов уже 
удалось добиться: 
если год назад ох-
ват профсоюзным 
членством состав-
лял 55 проц., то на 

сегодня он равен уже 65 проц. Повысить 
интерес работников к профсоюзу уда-
лось за счет внимательного отноше-
ния к проблемам каждого и увеличения                                                               
количества проводимых культурно- 
массовых мероприятий.

После того, как в апреле в Советском районе 
состоялся районный турнир по шахматам сре-
ди работников образовательных организаций, 
являющихся членами Общероссийского Проф- 
союза образования, участники высказали по-
желание о проведении городского командного 
турнира. Эту инициативу активно поддержали 
профсоюзные лидеры районных профсоюзных 
организаций Воронежа и Воронежская област-
ная организация Профсоюза, которая и высту-
пила организатором мероприятия. 

Общее руководство подготовкой и проведе-
нием соревнований взяла на себя Советская 
районная организация Профсоюза. Непосред-

ственное руководство соревнованиями было 
поручено судье всероссийской категории Павлу                                                                                  
Сиротину, ставшему и главным судьей со-

ревнований. Турнир прошел на базе средней                  
школы № 73 (Советский район). 

Всего в соревнованиях приняли участие            

5 команд, представляющие образователь-
ные организации всех районов Воронежа (от                  
Центрального и Ленинского была выставлена 

совместная команда). По положению о прове-
дении соревнований, в каждой команде долж-
но было быть четыре основных участника,                 
среди которых не менее одной женщины.

Борьба между командами была нешуточной, 
в соревнованиях до самого их конца сохраня-
лась интрига: кто же станет победителем? Од-
нако, несмотря на дух состязания и накал стра-
стей, который не отпускал участников до самого 
финала, на соревнованиях сложилась очень 
позитивная и доброжелательная атмосфера. 
Участники тепло поддерживали друг друга и бо-
лели за своих коллег, а по окончании спортив-
ного события неоднократно высказывались за 
то, чтобы сделать такие командные соревнова-
ния в Воронеже традиционными. 

Победители и призеры соревнований были 
награждены медалями и дипломами. Осталь-
ные – получили дипломы участников. Четы-
ре игрока, принесшие своим командам макси-
мальное количество очков, были награждены 
подарочными сертификатами в магазин спор-
тивных и туристических товаров «ВелоЛидер».

День рыбака в России отмечается во 
второе воскресенье июля. В этом году  

праздник выпал на 10 июля. А 9 июля            
Новоусманский райком профсоюза            

организовал и провел ставшие традици-
онными и уже так полюбившиеся работни-
кам образования соревнования по рыбной 
ловле. 

Наш образовательный десант высадил-
ся на базе соревнований дружной и боль-
шой компанией, предвкушая удоволь-
ствие от общения с коллегами и природой.

В течение четырех часов представите-
ли команд пытались перехитрить не осо-
бо желавшую ловиться рыбешку и му-
жественно преодолевали все погодные 
трудности.

После взвешивания судьи зафиксировали                                                                                                                                   
победный результат – 2,320 кг!

Е.И. Попова, А.В. Шумейко.Е.И. Попова, А.В. Шумейко.

Е.П. Длинный,                                     Е.П. Длинный,                                     
П.А. Москвитина, Р.А. Давыдкин.П.А. Москвитина, Р.А. Давыдкин.

А.М. Михин.А.М. Михин.

Награды обрели лучшие.Награды обрели лучшие.

Нас много, и мы в тельняшках!Нас много, и мы в тельняшках!
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Дни здоровья

Место, достойное любопытства

Профком ВГТУ второй год направляет работников вуза с семьями на Черное море

Профсоюз подарил заслуженному коллективу путешествие в девятнадцатый век

ПО ПРОФСОЮЗНОЙ ПУТЕВКЕ

Второй год подряд профком работников Воронежского государственного техни-
ческого университета (ВГТУ) направляет членов своей профсоюзной организа-
ции с семьями на летний отдых в отель «Аква-Вита», расположенный на Черно-             
морском побережье – в селе Небуг Туапсинского района Краснодарского края. 
С июня по сентябрь профсоюзный комитет организует 7 потоков по 12 дней для 
групп работников и членов их семей численностью от 15 до 45 человек. В прошлом 
году по профсоюзным путевкам в отеле «Аква-Вита» оздоровились 416 человек, 
из них 98 – дети. В этом году было забронировано около ста номеров, а это значит, 
что на море отдохнут уже свыше 500 человек.  

Наталья САМОХВАЛОВА, специалист профкома работников,                         
начальник «Культурного центра» ВГТУ

За хорошую работу и в связи со 100-летием дополнительного образо-
вания Воронежский обком профсоюза образования и Центральный         
райком профсоюза подарили коллективу Дворца творчества детей и  
молодежи Воронежа увлекательную экскурсию.

Елена АШУРКОВА, председатель                                                          
первичной профсоюзной организации, педагог-организатор                   

Дворца творчества детей и молодежи Воронежа

Работа по организации отдыха начина-
ется заблаговременно: в феврале  подпи-
сывается договор о сотрудничестве с руко-
водством отеля, после чего резервируются 
номера разной категории комфортности 
по льготной цене, обсуждается льготная 
организация трехразового питания (швед-
ская линия). Кроме того, профкомом про-
думываются пути доставки групп к месту 
отдыха и обратно, заключаются договоры 
с перевозчиками. Когда же приходит дол-
гожданное лето, то чуть ли не каждый день 
профком получает прекрасные отзывы о 
качестве отдыха в отеле и слова благодар-
ности в свой адрес. 

А открывает летний оздоровительный 
сезон «День здоровья». Это традицион-
ное ежегодное семейное мероприятие, ко-
торое профком работников ВГТУ проводит 
на протяжении 2-3 дней, с выездом на при-
роду, с обширными культурной, спортив-
ной и досуговой программами для детей и 
взрослых. 

Свыше 10 лет «День здоровья» прово-

дился на базе вузовского спортивно-оз-
доровительного лагеря «Радуга», а, на-
чиная с 2021 года, проводится в отеле                      
«Аква-Вита». 

В этом году, 11-13 июня, гостепри-
имные работники отеля радушно, как                                    
добрых и желанных друзей, принимали 
нашу огромную группу, состоящую из 150 
человек. Нам были предоставлены ком-
фортабельные номера с отличным сервис-
ным обслуживанием, открытый бассейн, 
детская игровая площадка, чистая и краси-
вая территория, хороший ресторан с разно-                                                                       
образным ассортиментом блюд. Но, конеч-
но, главным действующим лицом на этом 
празднике жизни стало море – чистое, 
спокойное, уже комфортное для купания, 
удивлявшее нас все три дня изумительной 
палитрой красок. Дни на море вместили 
пляжный отдых и семейный досуг, теплые 
дружеские беседы и песни под гитару в лу-
чах заката, тихое наслаждение покоем под 
нежное шуршание морского прибоя. Для 
желающих была организована фотосессия 

в морском антураже, а зарядиться энергией                                                                                 
можно было на вечернем танцевальном 
марафоне. 

Родители с детьми побывали на пред-
ставлении в дельфинарии и на детском 
развлекательном пенном шоу на пляже. 

Не забудутся морские прогулки на ка-
тере, купание в открытом море и восхи-
тительные пейзажи, окружающие нас. Ка-

лейдоскоп удивительно ярких событий 
останется не только в памяти, но и в фо-
тографиях и видеосюжетах о замечатель-
ном отдыхе. 

Оценку «отлично» поставили работники 
вуза профкому за «День здоровья – 2022» 
и пожелали непременно поддерживать 
традицию выездных семейных мероприя-
тий на Черноморском побережье.

Лето – время путешествий и               
открытий. И особенно приятно, ког-
да путешествие – это подарок! 

Отправившись в экскурсионную 
поездку «Епифань – Богородицк», мы 
окунулись в чарующую атмосферу де-
вятнадцатого века. С давних пор этот 
дивный уголок именовался путеше-
ственниками и гостями Тульского края не 
иначе как «местом, достойным любопыт-
ства».

Первая остановка – Епифань. Мы въеха-
ли на Красную площадь, и нашим глазам от-
крылись Спасская башня и величественный 
Никольский собор. Началось строительство 
собора в 1815 году. Но из-за больших объемов и 
по причине нехватки средств оно затянулось на 
несколько десятилетий и завершилось только в 
1850 году. Для того времени это было гранди-
озное сооружение, в один ряд с которым можно 
поставить такие архитектурные шедевры, как 
Казанский и Исаакиевский соборы. 

Никольский собор был невиданной                                   
роскошью для провинциального города. Его 
размеры потрясают и сейчас: длина – 80 метров,                                                                              

высота – 50 метров. 
На примыкающей к площади улице                                                                                                            

находится Музей купеческого          
быта, расположенный в усадь-
бе мещан Байбаковых, типичной 
для уездного города России конца               
XIX – начала XX века. Музей вклю-
чает в себя жилой дом с гостиной, 
спальней и кабинетом (постройка 
1913 года), торговую лавку с подва-
лом, хозяйственный двор, огород и 
баню. Несмотря на то, что каждый 
элемент музейного комплекса мо-
жет рассматриваться как самостоя-                                                                              

тельная экспозиция, все они в совокупности 
сохраняют композиционное единство, открыва-
ющее перед нами сложный и интересный мир 
старой России. Вместе с экскурсоводом наша 
группа прошла по гостиной, заглянула в рабо-
чий кабинет и на женскую половину. Мы изучи-
ли, как хранились запасы в погребе XIX века, а 
в настоящей купеческой лавке у нас была воз-
можность купить подарки и сувениры. 

Далее наш путь лежал в Богородицк, кото-

рый часто называют «Тульским Петергофом». 
Это название родилось благодаря уникально-
му дворцово-парковому комплексу Бобринских, 
который и по сей день радует глаз посетителей. 

Внебрачный сын императрицы Екатерины II                                                                                          
и ее фаворита Григория Орлова Алексей                               
Бобринский был первым владельцем этого «чу-
десного имения Богородицкого». В XVIII столе-
тии «великолепный дом графа Бобринского»,                                                                         
расположенный на плоском холме, а еще больше 
– «обширный сад», который прилегал к усадьбе,                                                                
считались «чудом здешнего края». С этим                                                                                                                                  
мнением путешественников начала прош-             
лого века солидарны и нынешние экскурсанты. 

Большая часть коллекции музея – это предме-
ты декоративно-прикладного искусства, а имен-
но русская мебель конца XVIII – первой четвер-
ти XIX веков. 

Особенный экспонат – спинки кресел. По ле-
генде, гарнитур из кресел с резными бобра-
ми, сработанных местными мастерами, стоял в 
столовой на первом этаже. Украшение спинок 
кресел вызывает ассоциации с гербом графов 
Бобринских, на котором присутствует изобра-
жение бобра, напоминающего о происхождении 
фамилии от родового имения Бобрики.

В экспозиции представлены фарфоровая по-
суда и пластика конца XVIII – второй полови-
ны XIX веков, живопись и графика: произведе-
ния М.И. Авилова, богородицкого художника            
П.А. Кобякова, гуаши одного из итальянских    
художников первой половины XIX века, а также 
коллекция почтовых открыток с окрестностями           
Богородицка и усадьбы, эскизы декораций к 
спектаклям Богородицкого народного театра.

Создателями дворца-музея стали архитектор 
И.Е. Старов и философ-моралист, ученый, бо-
таник и лесовод А.Т. Болотов, который по указу 
Екатерины II управлял имением. В экспозиции 
музея можно увидеть и уникальные копии аква-
релей, выполненных А.Т. Болотовым.

В архитектурный ансамбль дворца так-
же входят: въездная башня, спроектирован-
ная неизвестным архитектором в 1760-е годы 
и предназначенная для  парадного въезда, и         

Свято-Казанский храм  необычной архитектуры.  
Одним из украшений всего архитектурного 

ансамбля стал живописный пруд, в воде кото-
рого отражаются изумительный фасад здания и 
окружающий ландшафт.

Мы с удовольствием прогулялись по заме-
чательному дворцово-парковому ансамблю.        
Конечно, здесь многое еще требуется сделать, 
но и сегодня прогулка по парку приносит только                                                                                                
положительные эмоции. Парк хорош, видно, 
что работы по благоустройству продолжаются, 
частично восстановлен исторический каскад 
прудов. Удивительное место. Красивое, душев-
ное, родное. Надеемся, что в ближайшие годы 
реставрация завершится не только во дворце, 
но и в парке.

Светило солнце, вид на водную гладь при-
глашал присесть и подумать о высоком.      
Уезжать не хотелось, душа наслаждалась.  
Находясь здесь, понимаешь, что истинные 
ценности вечны и неизменно хороши и среди                                                                                 
шороха опадающих листьев, и среди шума  
весенней листвы, и в пору летнего многоцве-
тья, и в суровые российские зимы. 

Большое спасибо областному и районно-
му комитетам Профессионального союза           
работников образования и науки Российской 
Федерации за возможность оказаться в этом           
прекрасном месте!

У самого Черного моря.У самого Черного моря.

Дворец Бобринских.Дворец Бобринских.

 Воронежские девчата на тульских просторах. Воронежские девчата на тульских просторах.

В купеческой лавке.В купеческой лавке.

Графская обстановка.Графская обстановка.


