Соглашение
 о внесении дополнений и изменений в 

Отраслевое соглашение 
между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и Воронежской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования  

на 2021-2024 годы
Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области и Воронежская областная организация Общероссийского Профсоюза образования  договорились о внесении дополнений и изменений в Отраслевое соглашение между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и Воронежской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования  на 2021-2024 годы.

Внести дополнения в Раздел III п.3.4. Раздел VII 7 п.п.7.1.5.(ж) и изложить в следующей редакции:
Раздел III пункт 3.4. 
Пункт.3.4. Молодым специалистам, после установления квалификационной категории, сохраняется постоянная повышающая надбавка,  закрепленная пунктом. 9.2 абзац 3настоящего соглашения.

Раздел VII 7 п.п.7.1.5.(ж) словами в таблице:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться

квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	концертмейстер
	музыкальный руководитель

	музыкальный руководитель


	концертмейстер, педагог дополнительного образования




Внести изменения в раздел IX. Пунктом. 9.2 абзац 3. и изложить в следующей редакции:
- закреплению мер социальной поддержки молодых специалистов, впервые поступивших на работу, включая надбавки к заработной плате, выплату пособий на условиях, устанавливаемых трудовым договором или локальным нормативным актом организации в течение 5 лет:

	Категории молодых специалистов
	Суммарное значение (руб.)

	Молодые специалисты, имеющие диплом о высшем образовании или среднем профессиональном образовании и прибывшие на работу в организации образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	не менее 

4000 руб.

	Молодые специалисты, имеющие диплом о высшем образовании или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшие на работу в организации образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	не менее 

5000 руб. 

	Молодые специалисты, имеющие диплом о высшем образовании или среднем профессиональном образовании и прибывшие на работу в организации образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	не менее

 6000 руб.


	Молодые специалисты, имеющие диплом о высшем образовании или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшие на работу в организации образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	не менее

7000 руб.
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