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Проект предложенный 

ЦС Профсоюза
П О Л О Ж Е Н И Е
о системе оплаты труда работников образовательных организаций
I. Общие положения

1. Положение о системе оплаты труда работников образовательных организаций (далее - Положение), регулирует правоотношения по оплате труда работников образовательных организаций (далее - организации).

2. Положение определяет:

порядок и условия оплаты труда работников организаций; 

минимальные ставки заработной платы, минимальные оклады (минимальные должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам 
 минимальные ставки заработной платы, минимальные оклады (минимальные должностные оклады) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 
наименования, условия применения и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным в установленном порядке;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным 
в установленном порядке, за счет всех источников финансирования 
и критерии их установления;
особенности регулирования оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы в неделю (в год);

условия оплаты труда руководителей организаций, заместителей руководителей;
другие вопросы оплаты труда.
3. Системы оплаты труда в организаций устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации законодательными и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права, 
и настоящим Положением.
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзной организации).

4. Заработная плата работников организаций (без учета премий 
и иных стимулирующих выплат) при изменении условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент  введения настоящего Положения при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Воронежской области.
6. Системы оплаты труда работников конкретных организаций, разрабатываемые ими самостоятельно, должны предусматривать конкретные фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, которые  не могут быть ниже минимальных размеров, предусмотренных настоящим Положением по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 
  
II. Порядок и условия оплаты труда

7. Оплата труда работников организаций устанавливается 
на основе  ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 
а также выплат компенсационного, стимулирующего характера и других условий, предусмотренных настоящим Положением.

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц.

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, применяются ставки заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы), составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю или 720 часов в год, либо норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

Ставки заработной платы, установленные  за 18 часов преподавательской работы в неделю или за 720 часов преподавательской работы в год, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, выплачиваются педагогическим работникам с учетом выполнения ими другой педагогической работы, входящей в их должностные обязанности в соответствии с квалификационной характеристикой.
8. Системы оплаты труда работников организации устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих
;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда в соответствии 
с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников (профсоюзной организации).
9. Фонд оплаты труда в государственных организациях Воронежской области формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Воронежской области, могут направляться казенным учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

10. Размер заработной платы работников организаций  состоит из следующих выплат.  
10.1. У педагогических работников,  которым установлены нормы часов преподавательской  (педагогической) работы за ставку заработной платы в неделю (в год), из:

заработной платы, исчисленной с учетом объема преподавательской (педагогической) работы и повышающих коэффициентов к заработной плате;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

10.2. У других работников из:   

должностного оклада и повышающих коэффициентов; 

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;

11. Минимальные должностные оклады, минимальные ставки заработной платы устанавливаются по  квалификационным уровням   профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (далее -   ПКГ).
12. Минимальные должностные оклады, минимальные ставки заработной платы педагогических работников, руководителей структурных подразделений и работников из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются  по квалификационным уровням ПКГ должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н.
12.1. Минимальный должностной оклад   по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня  устанавливается в размере:
	
	Должности профессиональной квалификационной группы 
	Минимальный размер должностного оклада  по ПКГ (руб.)

	_
	вожатый
помощник воспитателя
секретарь учебной части


	(для внесения 

предложений)


12.2. Минимальные должностные оклады по квалификационным уровням ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня устанавливаются  в следующих размерах: 
	Квалификационные  уровни ПКГ
	Должности  по квалификационным 

уровням ПКГ
	Минимальный размер должностного оклада  по квалификационному уровню ПКГ
(руб.)

	1
	дежурный по режиму

младший воспитатель


	(для внесения 

предложений) …..



	
	
	

	2
	диспетчер образовательного учреждения старший дежурный по режиму
	(для внесения 

предложений) ……


12.3. Минимальные ставки (минимальные должностные  оклады) по  квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников устанавливаются в следующих размерах: 
	Квалификационные  уровни ПКГ
	Должности  по квалификационным 

уровням ПКГ
	Минимальный размер  ставки заработной платы (должностного  оклада) по квалификационному уровню ПКГ
(руб.)

	1
	инструктор по труду

инструктор по физической культуре

музыкальный руководитель

старший вожатый


	(для внесения 

предложений) …….



	
	
	

	2
	инструктор-методист 
концертмейстер

педагог дополнительного образования педагог организатор

социальный педагог

тренер-преподаватель


	(для внесения 

Предложений) ……

	
	
	

	3
	воспитатель

мастер производственного обучения

методист

педагог-психолог

старший инструктор-методист

старший педагог дополнительного образования

старший тренер-преподаватель


	(для внесения 

предложений ……

	
	
	

	4
	педагог-библиотекарь

преподаватель*

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

руководитель физического воспитания

старший воспитатель

старший методист

тьютор**

учитель

учитель-дефектолог

учитель-логопед (логопед)***
	(для внесения 

предложений) (для внесения 

предложений) ……..


_____________

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных 
к профессорско-преподавательскому составу.

** За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.

*** В образовательных учреждениях наименование «логопед» не применяется.

12.4. Минимальный должностной оклад по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей руководителей структурных подразделений устанавливаются  в следующих размерах: 

	Квалифика-ционные уровни ПКГ
	Должности по профессиональным

 квалификационным уровням ПКГ
	Минимальный размер должностного оклада по квалификационному уровню ПКГ (руб.)
	

	1
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*


	(для внесения 

предложений0
(для внесения 

предложений) …….
	

	
	
	
	

	2
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства, других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; **

старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования;


	(для внесения 

предложений) …….
	

	
	
	
	

	3
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального 
и среднего профессионального образования
	(для внесения 

предложений) ………
	

	
	
	


_____________

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню.
** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к третьему квалификационному уровню.

13. При оплате труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, применяются следующие повышающие коэффициенты к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы):
подтверждение соответствия занимаемой должности - ________

первая квалификационная категория - ________ 

высшая квалификационная категория - ________

13.1 Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории при оплате труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год), применяются к  их заработной плате за преподавательскую (педагогическую) работу, исчисленной из размера установленной им ставки заработной платы и фактического объема преподавательской (педагогической) работы.
13.2. Повышающие коэффициенты  за наличие квалификационной категории при оплате труда других  педагогических работников применяются к размерам  их должностных окладов.
Выплаты компенсационного характера
К выплатам компенсационного характера относятся следующие  выплаты:

14. За специфику работы в отдельных организациях (классах, группах): 

14.1. для специалистов и руководителей структурных подразделений за работу в организациях, расположенных в сельской местности, - в размере - ……..;

14.2. за работу в  организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  образовательных организациях (отделениях, классах, группах):

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений  в размере -  ……..;

другим работникам, непосредственно занятым в  организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья образовательных организациях (отделениях, классах, группах) в размере - ………

14.3. за работу в  организациях для детей, нуждающихся в длительном лечении:

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений  в размере - …..;

другим работникам в размере - ……;

14.4. за работу в специальных учебно-воспитательных организациях для детей и подростков с девиантным поведением:

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений  в размере - ;

другим работникам в размере - …..;

14.5. за работу в организациях, имеющих интернат - 1,15;

14.6. за работу в  организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  в размере - ……..;

14.7. педагогическим работникам за индивидуальное обучение 
на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в организациях на общих основаниях, за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся в период длительного нахождения 
на лечении в стационарном лечебном учреждении, а также учителям-дефектологам, учителям-логопедам в размере - ……..;

15. выплаты работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда:

до 12 процентов ставки (оклада) за вредные условия труда; 

до 24 процентов ставки (оклада) за особо вредные условия труда.

16. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных):
- за каждый час работы в ночное время в период с 22.00 до 6.00 – не ниже 35% часовой ставки (оклада). 

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа  в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

17.  Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации, работа с родителями и другие виды работ, не входящие в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, предусматриваются в их трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) помимо установленных им фиксированных размеров оплаты труда.
Размеры выплат (в виде доплат) определяются в процентном отношении к ставкам заработной платы (окладам), установленным по квалификационному уровню ПКГ  по занимаемой должности, без учета повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего или компенсационного характера либо в абсолютных величинах.
Выплаты стимулирующего характера
18. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

� Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240) (далее – квалификационные характеристики должностей работников образования).








