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Воронежская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования

Председателям 
рай (гор)организаций  профсоюза,
профкомов организаций среднего 
и высшего профессионального образования

КАК ОТДЫХАЕМ В 2024 ГОДУ

Правительство Российской Федерации постановило перенести                 в 2024 году следующие выходные дни:
с субботы 6 января на пятницу 10 мая;
[bookmark: _GoBack]с воскресенья 7 января на вторник 31 декабря;
с субботы 27 апреля на понедельник 29 апреля;
с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля;
с субботы 28 декабря на понедельник 30 декабря.

С учетом переноса отдыхаем
ПРИ ПЯТИДНЕВНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ

Новогодние праздники - 10 дней –  с 30 декабря по 8 января.
В феврале и марте по 3 дня – с 23 по 25 февраля и с 8 по 10 марта, соответственно.
Майские выходные  по 4 дня – с 28 апреля по 1 мая и с 9 по 12 мая. 
ВАЖНО!!! Суббота 27 апреля 2024 года станет рабочим днем.

В июне – 12 июня.
В ноябре - два дня – 3 и 4 ноября.
ВАЖНО!!! Суббота 2 ноября 2024 года будет рабочим днем.

ПРИ ШЕСТИДНЕВНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ
Новогодние праздники отдыхаем – с 1 января по 8 января.
В феврале и марте - один день – 23 февраля и 08 марта. 
Майские выходные приходятся на 1 и 9 мая.
В июне – 12 июня. 
В ноябре – 4 ноября.

ВАЖНО! 
Перенос с 6 января, 27 апреля, 2 ноября, 28 декабря на другие дни                   не относится к работающим по шестидневной рабочей неделе, так как это субботы, являющиеся для работающих по «шестидневке» рабочими днями.
           
            ДЛЯ ВСЕХ!
При подготовке расписаний занятий, графиков работы необходимо руководствоваться статьей 95 ТК РФ, закрепившей положение об уменьшении на один час продолжительности рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню.
Таким образом, сократить  на 1 час необходимо рабочие дни: 
22 февраля,
7 марта,
30 апреля,
8 мая,
11 июня.

ОСНОВАНИЕ: ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 10 АВГУСТА 2023 ГОДА 
№ 1314 «О ПЕРЕНОСЕ ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ В 2024 ГОДУ».

*************
Уважаемые коллеги,
просим довести данную информацию
до членов профсоюза
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