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Воронежская областная организация
Общероссийского Профсоюза образования

Председателям 
территориальных  организаций  профсоюза,
профсоюзных комитетов организаций  высшего 
и среднего профессионального образования
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М О Б И Л И З А Ц И Я!!!!
В дополнение к Информационному листку 25 
от 26.09.2022 года

В связи с принятием Правительством Российской Федерации постановления от 22 сентября 2022 года № 1677 «О внесении изменений в особенности регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 – 2023 годах» часть Информационного листка от 26.09.2022 г. № 25 изложить в следующей редакции:
 
Работника призвали на службу по мобилизации.
Если в повестке указаны причина «для отправки к месту прохождения военной службы» и дата призыва (пункт 16 Положения, утв. постановлением Правительства РФ от 11.11.2006 № 663), увольнять таких работников НЕЛЬЗЯ.
Как сказано в Постановлении – действие трудовых договоров ПРИОСТАНАВЛИВАЕТСЯ.
Для этого издайте приказ о приостановке действия трудового договора (с указанием реквизита договора) с указанием даты начала приостановки трудового договора на период, указанный в повестке. Основанием издания приказа является письменное заявление работника и повестка. 
Работника необходимо ознакомьте под подпись с приказом.

Таким образом, за работником сохраняется место работы и должность. 
Занятие данной должности возможно ТОЛЬКО по срочному трудовому договору. 
По нашему мнению, 
причиной заключения срочного трудового договора – «приостановление действия трудового договора с ФИО», 
а датой окончания срока договора будет являться «выход основного работника на работу».
 
Как сказано в Постановлении – 
ПРЕКРАЩЕНИЕ трудовых договоров по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, НЕ ДОПУСКАЕТСЯ!
           

Ждем внесения поправок в Трудовой кодекс.

*************
Уважаемые коллеги,
просим довести эту информацию
до заинтересованных лиц!
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