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ГЛАВНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ САНИТАРНЫМ ВРАЧОМ  по Воронежской области 
06 октября 2021 года ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ  ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ  ПРИВИВОК ПО ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИМ  ПОКАЗАНИЯМ

           В соответствии с данным Постановлением (прилагается) работодатели обязаны в  срок до 20 октября 2021 года представить в медицинские организации по месту расположения организации списки работников, подлежащих иммунизации против коронавирусной инфекции.
В срок до 30 октября не менее 80% коллектива должны получить первый компонент вакцины, а до 30 ноября – второй.
Информационным листком от 17.12. 2020 г. мы сообщали, что Министерство здравоохранения России включило вакцинацию против новой коронавирусной инфекции в календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям, и Календарь был дополнен прививкой «Против коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2» (приказ от 09.12.2020 г. № 1307н). 
           Порядок вакцинации, а также права граждан при ее проведении, противопоказания  установлены: 
 Федеральным законом от 17.09.1998 № 157 - ФЗ (ред. от 28.11.2018)  «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»;
 Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 323 - ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
            Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30.12.2001 г. № 195 – ФЗ (ред. от 31.07.2020);
           постановлением Правительства РФ от 15.07.1999 г. № 825 (ред. от 24.12.2014)  «Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано                с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок»;
приказом Министерства здравоохранение РФ от 21.03. 2014 № 125н  (ред. от 24.04.2019)  «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям»;
"МУ 3.3.1.1095 - 02. 3.3.1. Вакцинопрофилактика. Медицинские противопоказания к проведению профилактических прививок препаратами национального календаря прививок. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 09.01.2002);
             письмом Минздрава России от 21.01.2021 N 1/и/1-332 «О порядке проведения вакцинации взрослого населения вакциной ЭпиВакКорона против COVID-19» (вместе с "Стандартной операционной процедурой "Порядок проведения вакцинации против COVID-19 вакциной ЭпиВакКорона взрослому населению").
Работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, относятся к перечню работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок (пункт 12 постановления Правительства РФ от 15.07.1999 г. № 825 «Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок»).
Право гражданина отказаться от профилактических прививок предусмотрено пунктом 7 части 1 статьи 5 Федерального закона  от 17.09.1998 г.                    № 157 - ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней».  
При этом, граждане должны в письменной форме подтверждать отказ от профилактических прививок (часть 3 статьи 5 Федерального закона от 17.09.1998 г. № 157 - ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»).
     Отсутствие профилактических прививок влечет, в частности, отказ в приеме граждан на работы или отстранение граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями (пункт 2 статьи 5 Федерального закона от 17.09.1998 г. № 157 - ФЗ  "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней").
Таким образом, применительно к организациям, осуществляющим образовательную деятельность, отсутствие профилактических прививок влечет возникновение у работодателя обязанности отстранить такого работника (не имеющего при этом медицинских противопоказаний к проведению профилактических прививок) от работы или отказать в приеме на работу. 
Роструд письмом от 13 июля 2021 года разъяснил механизм отстранения работников ряда сфер от работы, в случае если они отказываются привиться от коронавируса и не имеют на то противопоказаний.
Из Разъяснения следует, что если работник отказался от прививки, то работодатель должен запросить у него письменный отказ, после чего издать приказ об отстранении его от работы без сохранения заработной платы.  
При этом перевод на дистанционный труд не является альтернативой отстранению — работники на удаленке также должны проходить вакцинацию, уточнил Роструд.
Ведомство подчеркнуло, что работодатель обязан отстранять от работы работника, который отказывается от вакцины и не имеет медицинских противопоказаний (их следует представлять в виде подтверждающих документов). 
Работник сможет вернуться к работе лишь после того, как устранит причину отстранения либо уже по окончании пандемии: «работодатель вправе отстранить работника, выразившего отказ от проведения вакцинации, на период эпиднеблагополучия».
Порядок отстранения определяется в соответствии со  статьей 76 ТК РФ. 
Напоминаем, что в период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется.
Отказ от профилактических прививок для педагогических работников без отстранения от работы возможен только в случаях, если такая прививка ему противопоказана. 
Список противопоказаний установлен "МУ 3.3.1.1095-02. 3.3.1. Вакцинопрофилактика. Медицинские противопоказания к проведению профилактических прививок препаратами национального календаря прививок. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ от 09.01.2002).
             Основные противопоказания для всех типов прививок: сильная реакция или поствакцинальное осложнение на предыдущее введение. 
             Сильной реакцией считается наличие температуры выше 40 °С, в месте введения вакцины - отек и гиперемия свыше 8 см в диаметре и др. (пункт  4 "МУ 3.3.1.1095-02. 3.3.1. Вакцинопрофилактика. Медицинские противопоказания к проведению профилактических прививок препаратами национального календаря прививок. Методические указания").  
Реакция или поствакцинальное осложнение на предыдущее введение должно быть зафиксировано в амбулаторной карте.
Сильная реакция или поствакцинальное осложнение – это законные  основания избежать вакцинации.
Временной причиной может быть - острое заболевание или обострение хронических болезней в период проведения вакцинации.
  Кроме того,  в соответствии с пунктом 6.3 стандартной операционной процедуры "Порядок проведения вакцинации против COVID-19 вакциной ЭпиВакКорона взрослому населению" противопоказаниями к применению являются:
гиперчувствительность к компонентам препарата (гидроокиси алюминия и другим);
тяжелые формы аллергических заболеваний;
реакция или поствакцинальное осложнение на предыдущее введение вакцины;
острые инфекционные и неинфекционные заболевания, хронические заболевания в стадии обострения - прививки проводят не ранее чем через месяц после выздоровления или ремиссии;
при нетяжелых ОРВИ, острых инфекционных заболеваниях ЖКТ вакцинацию проводят после нормализации температуры;
иммунодефицит (первичный);
злокачественные заболевания крови и новообразования;
беременность и период грудного вскармливания;
дети до 18 лет (в связи с отсутствием данных об эффективности и безопасности).

          Исходя из сроков, установленных  в Постановлении, считаем, что отстранение работников, отказавшихся письменно от иммунизации против коронавирусной инфекции, возможно не ранее 30  ноября 2021 года.

Частные вопросы об обязательности проведения вакцинации или ее                    не проведения в конкретной ситуации, должны  быть решены медицинскими организациями, имеющими полномочия на их решение.


Просим данную информацию довести 
до всех заинтересованных лиц
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PEJIEPATILHAS CIIY3KBA [10 HALBOPY B COEPE 3ALLIMTH [TPAR. TIOTPEBUTENEA

W BITATOITONY IS YETOBEKA

ITTABHBII TOCYIAPCTBEHHBIIT CAHUTAPHBIIA BPAY

no Bopouexckoii o6aacrn

HNOCTAHOBJIEHUE

0610 202/ N 4

Bopones

O nposedenuu npodunaxmuueckux npusueox
OMOETbHBIM ZDYNNAM 2PAdICOaH NO INUOEMUYECKUM NOKASAHUAM

I, TMaBHBIH TOCYNAPCTBEHHBIN CAHWTApHENH Bpau O Bopowueskckoii o6nactu
V.M. MexanThbeB, NpoaHaNH3HPOBAB 3a60J1eBaEMOCT HOBOI KOpPOHABUPYCHO! MH(eKIHeii
(COVID-19), ycraHOBMI OCIOKHEHHE STIHIEMHONOTHIECKOH CHTyalluM II0 NaHHON
uHbeKuuH Ha TeppuTopuu Boporexckoit o6racTy.

3a mepuox ¢ 07.09.202Ir. mo 06.10.2021r. oTMedaeTcst cTaGHIBHBIL poct
CYTOUHOTO MOKa3aTells 3a60/1eBaeMOCTH KOPOHABUPYCHOH MHbekumn ¢ 19,8 1o 25,7 Ha
100 Thicsa macenenus. 3aGoNeBaeMOCTh 3a yKA3aHHBIA TEpUON PErHCTPHpOBANach Ha
BBICOKOM ypoBHe, cocTaBisisi or 461 no 597 cnydaeB B CyTKH, C yBemHdeHHEM
€KeHeJleNbHOro Temia npupocta ¢ 0,3 no 10,7 %.

YpoBeHs 3a60/IeBaeMOCTH HOBOH KOPOHABHPYCHOH HHEKIHeit TIOJUIEPIKHBAETCS.
TIPEHMYIIECTBEHHO 3a CYET JIMI[ TPYJOCIOCOGHOro Bo3pacta ot 18 1o 65 net, ynensHbIix
BEC KOTOPBIX cocTasirsieT 1o 70%.

Ha 06.10.2021r. mpusuTo mpotuB KopoHasupycHoil mu(ekuuu 734254 uenosexa
(31,9% or Hacenenus 061acTH), B TOM UHCIIE NPUBHTHI HByKpatHO 696148 (30,2% oT
HaceJIeHUst 0671acTH).

B cBasm ¢ mponomkaromeiicst yrpo3oit PacmpocTpaHeH sl HOBOKH KOPOHaBUPYCHOM
MHQEKLMH PYKOBOZCTBYSICH MyHKTOM 6 wacté 1 cr. 51 DejiepanbHOr0 3aKOHa OT
30.03.1999 Ne 52-®3 «O caHHTaPHO-DMHIEMHONOTHYECKOM 61aronosyYUy HaceNeHus,
cr. 10 @enepamsroro 3akona or 17.09.1998 Ne 157-03 «O6 HMMYHONPO(HIIAKTHKE
uHeKunoHHbIX  GonesHeit», 1. 66 pasmena I CIT 3.3686-21 «CanurapHo-
SNUEMHONIOTHYECKHe TPeGOBaHUS MO NPOQHIAKTHKE WHBEKIMOHHBIX GolesHei»,
npukazom Munsapasa Poceun ot 21.03.2014 Ne 1251 «O6 YTBEPXKACHUH HAIHOHATIBHOTO
KaJleH/aps NPOQHIAKTHIECKUX NPHBHBOK H KalleHAaps NPO(UIAKTHYECKHX PUBUBOK 110
SMUIAEMUYECKHM TTOKa3aHUSIM.

MMOCTAHOBJISIIO:

1. OBecrieynts MpoBejEHNE NPO(UIAKTHHECKAX NPUBMBOK MO SIHAEMHUECKUM
TIOKA3aHMAM NPOTHB HOBOH KopoHaBMpycHOH wHpexn (COVID-19) cremyrommy

HIMI® "HOPMA". 3 e85 1000 1
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KareropusM (Ipynnam) rpaxnia, MOMIEKAIMM 06s3aTeNbHOM BAKIMHALAH, C OXBATOM
He menee 80 % oT obieit yncieHHOCTH.

1.1. PaGoTaiommM Ha OCHOBAHMH TDYJIOBOTO JIOTOBOPA, FPAKAHCKO-TIPABOBOTO
ZI0r0BOpa B OPraHM3aLMAX, y HHAMBHYATbHBIX MPEINPHHMMATENEH, OCYIIECTBIIONMUX
JIeATENBHOCTD B clepax:

- 00pa3oBaHMs, 31PAaBOOXPAHEHWS, COLMATHHON 3alATEl M  COLMANBHOTO
006CITyKHBaHHUS;

- TPAHCTIOPTHEIX YCIYT (TPaHCIOPTe OGIIEro [0/b30BaHH, TAKCH);

- MHOTO(YHKIWIOHANBHEIX ~[EHTPOB IPENOCTABIEHWS TOCYIADCTBEHHBIX M
MYHUIUIATBHBIX YCITYT; |

= TOProBJIH;

- QGIJ.IECTBCHHOI‘O TIUTaHUA;

- TOCTHHMYHBIX H HHEIX yCITyT;

- KITMEHTCKHX [TO/ipa3/ieNennii PHHAHCOBEIX OpraHu3alui,

- YCIIYT MOYTOBO# CBS3H;

- CaJIOHOB KPacoTsl, kocMeTnyeckuX, CITA-CaloHOB, MaCCaXHBIX CATIOHOB;

- conspueB, 6aHb, cayH;

- U3KYIETYPHO-03/J0pOBHTENEHEIX KOMILIEKCOB, ¢urHec-k1y6oB, GacceitHos,
aKBaNapKoB;

- OBITOBEIX YCNYr, B TOM HYHCIe NpAYeYHBIX, XMUMUHCTOK M HMHBIX MOHOGHBIX
00BEKTOB;

- KHTHIIHO-KOMMYHAITFHOTO XO3SHCTBA 1 SHEPTETHKH;

- T€aTpoB, KHHOTEaTpoB, KOHIEPTHBIX 3aJI0B;

- MaccoBBIX (QU3KYIBTYPHBIX, CIOPTHBHBIX MEPONPHSATHiL.

1.2. CoTpyaHuMKaM rocylapCTBEHHBIX KOHTPONBHEIX OPTaHOB B TYHKTAX TIporycKa
Hepe3  rOCY/apCTBEHHYIO —TIpaHMIy; JMUaM, paGoTAiOlMe BAXTOBEIM METOJOM;
BOJIOHTEpaM;

1.3. TocynapCTBEHHBIM TPaXKAAHCKUM —CIY)KAUMM, 3aMeIlalol|M HOKHOCTH
TOCY/IapCTBEHHOM TPaXAHCKOH CIIy)KOEI, MyHHLHMIATGHEIM CIy)KalluM, 3aMeIIaroIiiM
JIOJDKHOCTH MYHHIIMIIANBHON CiyxGbl, pabOTHHKAM OPraHOB TOCYJapCTBEHHOH BIACTH
BopoHrexckoit 061acTH H MOABEAOMCTBEHHEIX MM OPraHH3aL[iii.

2. Tlynxr 1 Hacrosimero IToCTaHOBIIEHNS. He PACTIPOCTPAHSETCS Ha JIML], HMEIOIIAX
POTHBONOKA3aHHs K NPOQUIAKTHIECKOI IPUBUBKE TIPOTHB KOPOHABHPYCHOM HHGDEKIHH
(COVID-19) B cootserctBun c.rim. 2.10, 2.11 Metomudeckux pexoMerzanuit «ITopsmox
TpoBefeHus BaKuuHanuy BakuuHOH I'AM-KOBU/[-BAK npotus COVID-19 B3pocioro
HaceNleHus» i 1. 6.3 cTaHAApTHOM omepanuoHHON mpouenyps! «IIOpAIOK MpoBeeH s
BakuuHauy npotus COVID-19 sakuumuolt OnuBakKopoHa B3pocioMy HaceleHHIO» 1
Unctpykumn  MuHuCTepeTBa  31paBooXpaHeHms — Poccmifckoit @epepamuu 110
MEJMLMHCKOMY — NPHMEHEHHIO JIeKapCTBEHHOTro mpermapara KoeuBak — (Bakuuma
KOpOHaBHpYCHas MHAKTHBHPOBAHHAS LeITBHOBUPHOHHAS KOHIEHTPHPOBAHHAs
OYHINEHHA).

3. PykoBOIWTeNsIM  OpraHM3allMii, MHIUBUAYAIBHEIM  TIPEANPUHHMATEIISM,
OCYIIECTBISIOIIMM  NEATeNBHOCTh  Ha  TEppUTOpUHM  Bopomexckodl  obmactu,
ycraHOBNIeHHEIX 11.1 TTocTaHOBNEHMS:

3.1. B cpox 1o 20.10.2021r. IpesCTaBATS B MEMIMHCKHE OPraHM3AIUH 10 MecTy

2
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Ppacrionoxenns 06beKTa CIHCKH paboTaIOMMX, MOATEKAIIIX HMMYHH3ALHH TIPOTHB
HOBOW KOPOHABUPYCHOI HH(peKIHH;

3.2. B cpox mo 30.10.2021r. opramusosars TIPOBEICHHE TMPOGHIAKTUIECKIX
TIPUBHBOK TIEPBBIM KOMIOHEHTOM BaKUMHBI, B Cpok a0 30.11.2021r. — BTOPBIM
KOMIOHEHTOM ~ BaKUMHEI  OT HOBOH  KOPOHAaBHPYCHOI uHEKIMY, npomeame
TOCYNApCTBEHHYIO perucTpaimio B Poccuiickoit ®enepauuy, He Menee 80% ot obumeit
YHCIIEHHOCTH PaGOTHHKOB, COTPY/IHHKOB.

3.3. OxaseiBath cojeiicTBHE MeIHIHHCKAM OPraHM3alMsAM B  [POBEACHUU
MMMYHHM3AUHK  B3POCIOTO HACENeHWS TMPOTHB HOBOH KOPOHABHPYCHOM uHeKIMH
(COVID-19),

3.4. Veumars undpopManmonHo — PasbBACHATENbHYIO PaboTy cpeu paGoOTHHKOB,
COTPY/IHHKOB 10 Borpocam npodunaxtuku (COVID-19), o6parus ocoGoe BHMMamHHe Ha
HE0GXOMMOCTE MpoBeIeH s NPODHUITAKTHIECKUX IPUBUBOK.

4. IpasutensctBy Boporeskckoi obmacTu:

4.1. ObecriednTs KOHTPOJTH 3a COGIIONEHHEM OpraHHU3ALMAMH, HHIHBUILYATbHBIMI
TIpeANpUHKUMATEIIMH Tpeﬁoaal-mﬁ HacTosero HOCTaHOBJ'lCHHH M eXeHeNeJIbHO
TpeAcTaBnaTh B Vipasnenne Pocrmotpebuamsopa o Bopoueskckoit  obnmactu
MHpOpMaIo 06 HeroMHeHNK HacTosIero [TocTaHOB e NS,

4.2. OpraHusoBath NpoBeeHHE Pa3bICHUTETBHON paboTEl ¢ HaceleHHeM uepe3
CpeAcTBa MaccoBoif MH(pOpPMAaUWH O MpeHMyInecTBax BAKLUUHONPOGHUIAKTUKA HOBOM
kopoHaBupycHo#  unpexumu  (COVID-19), kak  HauGonee s dexTnBHOM
TIPOHIAKTHYECKOM MePOIPHSTHH. |

4.3. Onpenenuts mOTpeGHOCTE B BAKIHHE, XOJOAMILHOM —06OpYyHOBaHMH,
TIPUBHBOYHBIX OpUrazaX, NPUBMBOYHBIX IyHKTAX, IOMOTHHTENLHO TIPMBIIEKaeMBbIX
MEIMLMHCKAX PaGOTHHKAX, HEOGXOMMMBIX JUIA BBHITONHEHUS TpeGoBaHui TmyHKTa |
HacTosuiero [ToctanoBneHws.

5. HavaneHuky —OTAeNa  3MHIEMHONOTMUECKOro Ha/30pa,  HadalibHHKAM
TePPUTOPHANBHBIX OTAEN0B Yrpasnenus PocriotpebHanzopa mo Bopouexckoit o6macti
OBecreunTs KOHTPOMb 3a OpraHM3alMell U MpoBeaeHHeM MMMYHH3aIMM  TIPOTHB HOBOH
KopoHasupycHoii undpexuun (COVID-19).

6. I'maBrHOMYy Bpauy ®OBY3 «LIeHTp TMIHeHBI M STHIEMHOIOTHH B Boponesxkckoit
obnacTi»:

6.1. Ocymectsuars B exeaHeBHOM PEXHUME MOHHTOPHHT 3a00/I€BAEMOCTH HOBO
KopoHaupycroil undexumeii (COVID-19) B paspese MYyHHLUHMIATbHBIX 06pa3oBaHui,
BO3PACTHBIX IPYIII, 1eKPETHPOBAHHBIX KOHTHHTEHTOB;

6.2. TIpoBoauTh B exeHemensHOM PEXHUME MOHHTOPHHI 3a60JI€Ba€MOCTH HOBOI
KopoHasupycHoi undexumeii (COVID-19) cpemu TIPUBHUTEIX JIAL

7. KoHTpoIb 3a BRIMONHEHNEM OCTAHOBEHUS OCTABIIO 32 COGO,

W.A.MexanThes
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