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Информационный листок № 125 
(14 октября 2014 года)

Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ

Председателям рай(гор)комов профсоюза

Руководителям образовательных организаций

Уважаемые коллеги!

Областной комитет профсоюза работников народного образования и науки РФ обращает Ваше внимание, что с 15.06.2014 г. введен в действие «новый» Порядок аттестации педагогических работников, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 7.04.2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – новый Порядок аттестации).

В связи с этим изменились отдельные положения порядка проведения аттестации педагогических работников. 
НОВОЕ 
при проведении АТТЕСТАЦИИ педагогического работника 
НА СООТВЕТСВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ:

1. Порядок аттестации, утвержденный приказом Минобрнауки России, является актом прямого действия - он един для всех образовательных организаций России.

Т.е. самостоятельно разрабатывать Положение (порядок) о проведении аттестации образовательная организация не может.

2. Основанием для проведения аттестации педагогических работников является представление работодателя.

Т.е., новый Порядок аттестации не предусматривает оформление на педагогического работника аттестационного листа.
3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности работника.

Т.е., прохождение в ходе аттестации квалификационных испытаний в письменной форме новый Порядок аттестации не предусматривает, а аттестация проводится на основании мотивированной всесторонней и объективной оценки профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

4. Новый Порядок аттестации предусматривает дополнительно категории педагогических работников, в отношении которых аттестация не проводится: 

- педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
- отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием - аттестация таких педагогических работников  возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

5. Новый Порядок аттестации не предусматривает возможности проведения для педагогических работников внеочередной аттестации, к примеру, в случае наличия жалоб на ненадлежащее исполнение педагогическим работником должностных обязанностей. 

6. Новый Порядок аттестации не предусматривает сохранение результатов  аттестации педагогических работников при переходе в другую организацию. 
Т. е., при увольнении педагогического работника из одной образовательной организации и переходе в другую образовательную организацию работодатель по новому месту работы вправе осуществлять аттестацию таких работников на общих основаниях.
7. Новый Порядок аттестации закрепляет функцию аттестационной комиссии образовательной организации самостоятельно давать рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

Т.е., работодатель, желая принять на должность педагогического работника лицо, у которого отсутствует требуемое образование, но который, по мнению работодателя, обладает достаточным практическим опытом и компетентностью и может выполнять работу в должности, вправе для получения соответствующей рекомендации обращаться в аттестационную комиссию «своей» образовательной организации.
8. Новый Порядок аттестации предусматривает проведение аттестации тех педагогических работников, которые замещают должности на условиях совместительства в той же или иной организации, а также в случаях, когда должности педагогических работников замещаются в порядке совмещения должностей, т.е. наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором.
При этом напоминаем, что запись о работе в порядке совмещения должностей (профессий) в трудовую книжку не вносится, а в аттестационную комиссию подается справка или копия приказа о поручении педагогическому работнику дополнительной работы.
********

Уважаемые руководители образовательных организаций, 

рай(гор)комов профсоюза!

Убедительно просим руководствоваться новым Порядком аттестации при проведении аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям. 
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